Tengisamningur HNLF{ og FS, dags. 5. juni 2018

KJARASAMNINGUR

milli
Félags sjukrapjdlfara annars vegar
og
Heilsustofnun Nattirulaekningafélags islands (HNLFi) hins vegar
um kjara- og réttarstodu félagsmanna FS

1. gr.
Gildissvid og dfravikjanleiki
Kjarasamningur pessi tekur til peirra starfsmanna ofangreinds vinnustadar, HNLFI, sem eru
félagar i Félagi sjtkrapjélfara (FS) og eru peir nefndir félagsmenn { samningi pessum.

Breytingar i radningarsamningi félagsmanni i 6hag — i heild eda ad hluta — eru 6gildar, sbr. 24.
gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

2. gr.

Meginefni
Um kjor félagsmanna sem samningur pessi tekur til, og samskipti adila samnings bessa skal
fara eftir 5llum form- og efnisakvadum kjarasamnings FS vid Samtok fyrirtzekja i
velferdarpjonustu (SFV) 4 hverjum tima — svo og fylgiskjslum og 6llum békunum eftir pvi
sem vid 4 — nema 83ruvisi sé sérstaklega um samid { kjarasamningi pessum vid HNLF{.
Kjarasamningur FS vid SFV var sidast endurnyjadur pann 1. juni 2018 og liggur fyrir vid
samningsgerd pessa asamt fyrri kjarasamningum sem visad er { og hafa badir adilar kynnt sér

pessi gogn.

3. gr.
Onnur réttindi

Um kjor félagsmanna og réttindi — svo og adrar skuldbindingar samningsadila — fer einnig ad

breyttu breytanda eftir eftirfarandi samningum og viljayfirlysingum rikisns vid BHM

f.h.adildarfélaga pess:

a) Samkomulag um trinadarmenn, dags. 9. jantar 1989, milli fjarmélaradherra f.h. rikissjods
og BHMR f.h. adildarfélaga.

b) Samkomulagi um starfshatti samstarfsnefnda dags. 9. jantiar 1989, milli fjdrmélarddherra
f.h. rikissj6ds og BHMR f.h. adildarfélaga.

¢) Samkomulagi um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um
radningarkjor milli fjirmalaradherra annars vegar og ASIi, BHM og BSRB hins vegar,
dags. 25. Juni 1996 (sbr. Reglur nr. 351/1996).

d) Samkomulagi um lagmarksreglur um auglysingar 4 lausum stérfum samkvamt 7. gr. Laga
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins milli fjarmalaradherra annars
vegar og ASI, BHM og BSRB hins vegar, dags 12. agust 1996 (sbr. reglur nr. 464/1996).

¢) Samningi um dkvedna pztti er varda skipulag vinnutima, dags. 23. jantar 1997, milli
fjarmalaraSherra f.h. rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars
vegar og ASi, BHM, BSRB og K1 hins vegar.

f) Samingi um rétt pungadra kvenna til madraskodunar, dags. 13. dgist 1999, milli
fjarmalaradherra og BHM.

g) Samkomulag Bandalags hdskélamanna, BSRB og Kennarasambands fslands og
fjarmalaradherra fh. rikissjods um vidbotarframldg til lifeyrissparnada, dags. 20.
desember 2000.

h) Samkomulag fra 24. oktober 2000 og 22. desember 2004 milli fjosrmalaradherra f.h.
rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegnar og Bandalags
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haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja og Kennarasambands Islands f.h.
adildarfélaga sinna hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfmanna sem eru
félagsmenn adildarfélaga framangreindra samtaka

4. gr.
Réttarstada

Réttindi og skyldur félagsmanna { starfi hja HNLFI, skulu a8 6llu leyti vera hlidsted
réttindum og skyldum starfsmanna sbr. kjarsamning FS vid SFV, svo og stjornsyslulgum nr.
37/1993.

5. gr.
Efni rddningarsamnings

Vid r4dningu félagsmanna er skylt ad nota til pess gerdan radningarsamning, sem badir adilar
vidurkenna. I radningarsamningi skal auk tilvisunar i starfslysingu tilgreina starfsheiti, laun,
greidslutimabil launa, vinnutimafyrirkomulag, vinnutima, vinnustad, upphafstima radningar —
svo og lokadag sé radning timabundin, starfsaldur og 6nnur starfskjor, svo og stéttarfélag. Ad
6dru leyti visast { ssmkomulag um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjér milli fjarmalaradherra annars vegar og ASI, BHM og BSRB hins
vegar, dags. 25. jini 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).

6. gr.
Lifeyrissjodsadild

Félagsmenn eiga rétt 4 a8 vera i A-deild Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins (LSR) og greida
4% idgjald til LSR. Stofnunin greidir motframlag til LSR, nd 11,5% auk lifeyrisauka,
samkvaemt reglum LSR 4 hverjum tima, sbr. 16g nr. 1/1997 um LSR, og sampykktir sj60sins &
hverjum tima. Félagsmenn sem ni eru i B-deild LSR halda peim rétti dfram, sbr. 16g nr.
1/1997 um LSR. Stofnunin greidir métframlag til B-deildar samkvemt reglum sjédsins 4
hverjum tima, enda hafi HNLFI tryggt sér heimild til pess.

7. gr.
Sjédsadild

HNLFI greidir fyrir félagsmenn FS i eftirtalda sj63i: Orlofssj6d BHM, Starfsmenntunarsj6d
BHM og Styrktarsj6d BHM svo og starfsprounarsetur haskdlamanna. Adild félagsmanna ad
sj6dunum er sem endranzr had greidslu sjddsframlags samkvaemt gildandi kjarasamningi sem
visad er til i samningi pessum.

8. gr.
Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er sa sami og gildistimi niigildandi kjarasamnings FS vid SFV,
b.e. fra 1. september 2017 til 31. mars 2019, en ad pvi loknu skal farid eftir kjarasamningi
pessum uns nyr kjarasamningur hefur verid gerdur milli adila pessa samnings, sbr. 2. mgr. 12,
gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
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9. gr.
Lagarammi
Um samskipti adila kjarasamnings bessa — p.m.t. réttarstddu tranadarmanna, samstarfsnefndir,
gerd kjarasamninga og vinnudeilur — gilda tilvitnadir samningar og I16g um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, sbr. 2. gr. laganna.

10. gr.
Betri réttur
Félagsmenn, sem notid hafa betri réttinda en samningur bessi gerir rad fyrir, skulu halda peim

6skertum.
Hveragerdi, hinn 5. juni 2018
Sampykkt fh. Félags sjukrabjélfara Sampykki f.h. Heilsustofnunar
Nattarulekningafélags Islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna, med fyrirvara um sampykki stjornar,
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