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Vidauki vid
Stofnanasamning samstarfsnefnda Bandalags haskélamanna og
Heilbrigdisstofnunarinnar Isafjardarbae fra 30. mai 2006

Skv. stofnanasamningi sem undirritadur var 30. mai 2006 var dkvedid ad fresta timabundid mati & persénu-
og timabundnum pattum. Peirri vinnu atti ad ljuka fyrir 15 névember 2006.

Samningsadilar eru sammala um ad eftirfarandi persénulegir paettir komi til mats a launakjérum:

1. Starfsreynsla a stofnuninni, midad vid 60% stoougildi ad lagmarki
¢ Heimilt er ad greida starfsmanni 2,5% haekkun pegar hann hefur starfad i samfellt 8 ar hja
Heilbrigdisstofnuninni Isafjardarbze (HSI). )
e Heimilt er ad greida starfsmanni 2,5% haekkun pegar hann hefur starfad i samfellt 12 ar hja HSI, alls
5%.
e Heimilt er ad greida starfsmanni 2,5% haekkun pegar hann hefur starfad i samfellt 20 ar hja HSI, alls
7,5%.

2. Onnur starfsreynsla
Heimilt er ad meta adra starfsreynslu i viokomandi fagi til alags ad hamarki 2,5% eftir 10 ara starf.

3. Mat a haefni og frammistoou einstakra starfsmanna
Syni starfsmadur framurskarandi eiginleika, fagmennsku, eda mannkosti i stérfum sinum umfram pad
sem almennt er aetlast til af starfsménnum, er heimilt ad rada honum a.m.k. einum alagsflokki ofar en ella.
Launahaekkunin er timabundin til allt ad 12 manada i senn og er pa endurskodud. Naudsynlegur undanfari
launahaekkunar og endurskodunar er formlegt starfsmannavidtal, par sem einnig er farid yfir pessi atridi og
pau metin. Samstarfsnefnd setur nanari reglur um Utfeerslu a matinu.
Daemi um matsatridi eru:

e Forystuheefileikar, p.e. stjérnunar- og skipulagsheefileikar, haefni til lausnar & vandamalum og haefni
til akvordunartdku.
Sérstakur arangur, eda frammistada i starfi.
Ahugi og frumkvaedi ad baettum starfsadferdum, eda starfsumhverfi.
Afkdst i vinnu.
Astundun, areidanleiki og samviskusemi i starfi.
Sveigjanleiki og lipurd vardandi vinnutima, vaktir og aukavinnu.
Timabundid mikid vinnualag sem starfsmadur tekur a sig vegna ovidradanlegra adstaedna a
vinnustad.

Um matid gilda pessar reglur:

3.1. Starfsmadur fer skriflega fram & mat hja naesta yfirmanni sinum & haefni sinni og
frammistO0u i starfi, til ad kanna mdéguleika til launahaekkunar skv. 3. i vidbotar vid
stofnanasamning HSI og BHM.

3.2.  Adur en mat a haefni getur farid fram, parf ad liggja fyrir nidurstada starfsmannavidtals, sem
ekki er eldra en eins ars.

3.3. Yfirmadur fer yfir matsatridin med hlidsjon af nidurstdédum starfsmannavidtals og peim
breytingum, sem hafa ordid hja starfsmanninum fra pvi ad viétalid fér fram.

3.4. Yfirmanni er heimilt ad kalla til adstodar vid matid formlegan stadgengil sinn, eda
naestradanda og annan starfsmann Ur sému fagstétt a deildinni. Adrir en yfirmenn og
stadgenglar peirra skulu pé ekki hafa adgang ad nidurstédum starfsmannavidtals.

3.5. Starfsmanni skal tilkynnt um adstodarmennina og getur hann gert rokstudda athugasemd
vid val & peim, ef svo ber undir, og 6skad eftir breytingu & pvi. Yfirmanni er ekki skylt ad
verda vid pvi, en getur skotid malinu til naesta yfirmanns & stofnuninni, sem pa drskurdar
um adstodarmennina.

3.6. Yfirmadur sendir samstarfsnefnd skriflega nidurstédu & matinu og drskurdar nefndin um rétt
til launahaekkunar med hlidsjon af pvi.

3.7. Matsferlid skal ekki taka lengri tima en 30 daga ad hamarki.
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4. briskiptar vaktir

Hjukrunarfreedingur i a.m.k. 80% starfi sem tekur priskiptar vaktir feer einn alagsflokk ofan & grunnrédun. Pad
feest adeins ef vidkomandi sinnir pessu vidvarandi en ekki timabundi® og ad samningar par um hafi verid
gerair.

5. Umbun vegna sérverkefna
Sé starfsmanni falid sérverkefni medfram venjubundnum stérfum vid stofnunina, er heimilt ad umbuna
honum med einum alagsflokki & medan & verkefninu stendur. Ekki er umbunad fyrir sérverkefni, ef
starfsmadur parf ekki ad sinna 60ru i vinnutimanum. Ad jafnadi er ekki umbunad fyrir styttri tima en eina
vinnuviku og lengri tima en téIf vinnuvikur.
Daemi um sérverkefni eru:

e Leidbeiningar, eda kennsla til nema, sem ekki er greidd af vibkomandi skéla.

e Nefndarstérf, sem taka ad jafnadi hluta Ur hverjum vinnudegi sem umbunad er fyrir.

e Frumsamning & baeklingi, leidbeiningum, namskeidsefni, freedslufundarefni eda 6dru alika a vegum

stofnunarinnar.

6. Namskeid sem nytast i starfi
Styttri namskeid eftir 1. mai 2007, sem nytast greinilega i starfi er heimilt ad meta til launa, pegar pau hafa
nad lagmarks einingum skilgreindum i “Fylgiskjali 2” i stofnanasamningi. Einungis er &tt vid ndmskeid, sem
hefur lokid med profi, namsmati, eda formlegri fraedslu til vibkomandi deildar.

e 2,5% alagsprep vegna ndmskeida sem jafngilda 5 einingum.

e 2,5% alagsprep vegna namskeida sem jafngilda 10 einingum.

e 2,5% alagsprep vegna namskeida sem jafngilda 15 einingum.

isafirdi 1. mai 2007,

f.h. Heilbrigdisstofnunarinnar Isafjardarbae f.h. Samstarfsnefndar Bandalags haskdlamanna a
Heilbrigdisstofnuninni Isafjardarbae



