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GERPARDOMUR

Med gerdarsamningi 25. névember sl. akvadu Félag sjukrapjélfara (hér eftir visad til
sem “Félagsins”) og Sjukratryggingar fslands (hér eftir visad til annad hvort sem
“Sjukratrygginga” eda “S) ad leggja réttaragreining sin 4 milli { gerdardom sem
samkomulag var um ad skyldi skipadur undirrituSum sem einum gerdarmanni.
Samkvemt 3. gr. samningsins lytur té8ur agreiningur ad pvi “hvort adilum sé skylt ad
fara eftir 4kveedum rammasamnings Sjukratrygginga fslands og sjikrapjélfara sem
undirritadur var 13. februar 2014.” [ greininni segir ennfremur ad adild og
formskilyrdi séu 6umdeild og einungis sé deilt um efnislega nidurstddu malsins.

[ malinu gera Sjukratryggingar kréfu um ad nidurstada démsins verdi su ad
“adilum sé skylt ad fara eftir kveedum framangreinds rammasamnings adila”, sbr.
nidurlag 3. gr. gerdarsamnings. Samkvamt greinargerd Félagsins er krafa pess fyrir
déminum su ad “vidurkennt verdi med gerdardomi ad adilum rammasamnings, um
sjukrapjalfun utan sjikrahusa fra 13. febriar 2014 milli Sjokratrygginga fslands og
sjukrapjalfara, sé ekki skylt ad fara eftir samningnum.” Vid munnlega fyrirtoku
malsins 16. desember sl. var pessi kréfugerd Félagsins skyrd 4 pé leid a0 hun visadi til
peirra sjalfstett starfandi sjikrapjalfara sem varu adilar ad tédum rammasamningi og
félagsmenn i Félaginu. Var aréttad ad adild Félagsins ad malinu byggdist 4 umbodi
pessara félagsmanna. Endanleg framsetning krofu Félagsins og nénari skyring
krofunnar vid fyrirtsku malsins hefur ekki sett andmalum af halfu Sjokratrygginga.

f 4. gr. gerdarsamnings kemur fram ad gerdardomur skuli vera skriflegur og
rokstuddur og skuli par greint skyrt nidurstodu malsins og forsendur hennar, en Oparfi
sé ad rekja malavexti, malsastedur og lagardk adila nema ad pvi leyti sem domari telji
naudsynlegt til ad rokstydja nidurstédu sina. Malid var rekid skriflega i samremi vid
dkvadi 6. gr. samnings adila. M4lid var tekid fyrir samkveemt dkvordun domara 16.
desember sl., svo sem &dur greinir. Er dparft ad greina frd atvikum vid pé fyrirtéku ad
68ru leyti en pvi ad henni lyktadi med pvi ad 16gmenn adila itrekudu gerdar krofur og
16gdu malid { dom. I lj6si dkvaeda 4. gr. gerdarsamnings pykir ekki astada til ad gera
frekari grein fyrir efni gerdarsamnings, medferd malsins, malavoxtu eda sjonarmidum

adila eins og pau koma fram i greinargerdum beirra.



A

Samkveemt inngangsordum  fyrrgreinds rammasamnings er hann “milli
Sjtkratrygginga Islands (SI) og sjukrapjalfara sem fengid hafa sampykki Si til ad
starfa samkvaemt samningi pessum um sjiikrapjalfun utan sjukrahisa”. Skjalid er b6
adeins undirritad af fyrirsvarsménnum Sjukratrygginga auk pess ad vera stadfest af
heilbrigdisradherra og fjarmala- og efnahagssradherra. betta, dsamt efni skjalsins ad
o0ru leyti, gefur til kynna ad umreddur “rammasamningur” felur { reynd i sér
samremda skilmala af halfu Sjikratrygginga sem standa sjalfstett starfandi
sjukrapjalfurum til boda og verda bannig grundvéllur samningssambands peirra og
stofnunarinnar ad undangenginni umsokn og sampykkt. Skiptir ekki mali i bvi
sambandi ad samkvemt bradabirgdadkvadi rammasamningsins urdu peir
sjukrapjalfarar sem attu adild ad eldri rammasamningi sjalfkrafa adilar ad tédum
samningi nema peir sendu tilkynningu um annad innan akvedins frests. Su tilhdgun er
po til vitnis um ad med adilum hefur tidkast ad ganga ut frd begjandi sampykki
sjalfstaett starfandi sjikrapjélfara vid akvednar adstaedur, svo sem nénar er vikid ad
sidar.

[ malinu liggur ekki fyrir hvort og ad hvada leyti tédur
“rammasamnningurinn” var, pratt fyrir ad vera ad formi til einhlida gerningur
Sjukratrygginga, afrakstur viredna stofnunarinnar og Félagsins & sinum tima. Hins
vegar er medal skjala malsins “Samkomulag” pessara adila, undirritad sama dag og
rammasamningurinn, um adkomu Félagsins ad “faglegum maélefnum er varda
rammasamning SI og sjukrapjalfara, dags. 31. jantiar 2014.” Er bar me3al annars
kvedid 4 um ad malsadilar hafi “eftirlit med pvi ad adstada sé skv. 3. gr.
rammasamnings og bunadur i samrami vid fylgiskjal nr. 1 og fjalla um umsdknir um
fravik.” P4 hefur samstarfsnefndin pad hlutverk ad endurskoda einingarverd
samkvamt grein 6.7 { rammasamningnum { mai og névember hvert dr, en { peirri grein
samningsins er einnig visad berum ordum til samstarfsnefndar adila.

Samkvemt pessu er ljost ad Félagid hefur haft margvislega adkomu ad
framkvemd umraedds rammasamnings. A3 pessu virtu, svo og atvikum malsins i
heild, telur démari ad einnig megi ganga ut frd pvi ad, am.k. eitthvert, samrad hafi
verid haft vid Félagid adur en tédir skilmalar voru gefnir ut af hélfu Sjukratrygginga
13. februar 2014. Hvad sem pessu lidur litur hvorugur adila svo 4 ad Félagid hafi verid
eiginlegur adili ad rammasamningnum eda haft einhverja stédu sem jafna megi til
slikrar sjalfstaeOrar adildar.

Af 6llu framangreindu leidir ad ekki kemur til greina ad lita svo & umreett skjal
hafi, sem slikt, falid i sér eiginlegan samning, hvorki 4 milli Sjiktratrygginga og
einstakra sjukrapjélfara né 4 milli Sjukratrygginga og Félagsins. Pad var pvi einungis
ad fenginni umsokn einstakra sjikrapjalfara og sampykkt Sjukratrygginga sem



eiginlegur samningur stofnadist 4 grundvelli skilmala rammasamningsins og pa adeins
4 milli hlutadeigandi sjukrapjalfara og stofnunarinnar. bott fyrir liggi ad Félagid hafi
sinnt ymiskonar hagsmunageslu fyrir pa félagsmenn sina sem voru adilar ad
rammasamningnum hlaut adkoma félagsins ad eiginlegum dkvordunum um efni og
afdrif samninganna, p.4 m. uppsdgn eda framlengingu peirra, par af leidandi ad
byggjast 4 umbodi en ekki sjalfsteedri adild. Ber rekstur mals pessa raunar vitni um
slikan umbodsrekstur af halfu Félagsins.
B

I greinargerdum adila eru rakin samskipti adila { addraganda pess og eftir ad gildistimi
umradds rammasamnings rann sitt skeid 31, januar sl. b6 er ljost ad samband adila &
sér mun lengri addraganda og einkennist af vidvarandi samskiptum, m.a. 4 vettvangi
fyrrgreindrar samstarfsnefndar, par sem badir adilar lita svo &4 ad Félagid fari med
hagsmunageeslu sjalfstett starfandi sjukrapjélfara og hafi vidvarandi umbod, a.m.k. ad
dkvednu marki, til ad koma fram fyrir peitra hond { ymsum vidredum vid
Sjukratryggingar. Er og ekki um pad deilt ad u.p.b. 98% virkra sjalfstaett starfandi
sjukrapjalfara samkvemt samningnum eru félagsmenn i Félaginu.

f malinu er agreiningslaust ad yfirlysing Sjikratrygginga 28. januar sl. um
framlengingu samningsins til 31. mai bess ars naut sambykkis hlutadeigandi
félagsmanna Félagsins. Verdur pvi ad gera rad fyrir pvi ad hlutadeigandi
félagsménnum hafi bedi verid kunnugt um framlengingu samningsins og peir akvedio
ad starfa afram samkvemt honum eftir 31. jandar sl. bott ekkert liggi fyrir { mélinu
um ad Félagid hafi sampykkt téda framlengingu berum ordum hefur allt ad einu
pydingu ad umradd yfirlysing stofnunarinnar um framlengingu virdist hafa verid
gefin Ut ad undangengnu a.m.k. einhvers konar samradi vid Félagio.

O6ru mali gegnir um vidbrogd Félagsins vid yfirlysingu Sjikratrygginga 31.
mai sl. um ad stofnunin veeri reidubuin ad starfa eftir ssmningnum til 30. september sl.
an breytinga 4 einingarverdi, enda hefou ekki nadst samningar vid einstaka fyrirteki
sjiikrapjalfara adur. I yfirlysingu Sjikratrygginga er visad til pess ad hafi ekki borist
andmeeli fyrir “kl. 15.30 { dag vi0 ofangreindu lita Si svo 4 ad sjukrapjalfarar fallist &
ofangreinda radstéfun.” [ bréfum Félagsins 4. og 11. jini sl. kemur skyrt fram
6anegja pess med forsendur og efni yfirlysingar Sjikratrygginga sem ekki pykir
4steda til ad rekja sérstaklega hér. Hins vegar kemur einnig skyrt fram { bréfinu ad
Félagid hafi hvorki talid sig hafa umbod til pess ad sampykkja né hafna tédri
framlengingu fyrir hénd félagsmanna sinna. Pyrfti pvi hver og einn félagsmadur ad
taka afstodu fyrir sig, likt og fram kemur i bréfi Félagsins 4. jini sl. til sjalfstett
starfandi sjukrapjalfara.

bratt fyrir umrzett bréf Félagsins 4. juni sl. verdur ekki annad radid af gégnum

malsins en ad sjalfstett starfandi sjikrabjalfarar hafi haldid afram a0 starfa samkvamt



rammasamningi eftir 31. mai 2019. Ekki hafa veri® 16g0 fram gogn um ad einstakir
sjiikrapjélfarar hafi brugdist vid bréfi Félagsins med pvi ad tilkynna Sjukratryggingum
um ad peir sampykktu ekki téda framlengingu, hvorki fyrir bad timamark sem
stofnunin setti né sidar. Verdur pvi ad ganga Gt fra pvi ad ekki hafi verid um slikar
uppsagnir eda reda eda a.mk. ekki i peim meli ad pydingu hafi fyrir sakarefni
malsins, Samberileg stada virdist hafa verid® uppi afram eftir yfirlysingu
Sjukratrygginga 27. september sl. par sem pvi var lyst yfir ad stofnunin veeri
reidubtiinn ad starfa eftir samningnum “enn um sinn” an breytinga 4 einingarverdi.

Eins og malid liggur fyrir, einkum i 1jési fyrri samskipta malsadila og
framkveemdar rammasamningsins, telur démari ad Sjukratryggingum hafi pvi verid
rétt ad lita svo 4 ad hlutadeigandi sjukrapjalfarar, p.e. peir sem ekki hofdu brugdist
sérstaklega vid yfirlysingu stofnunarinnar, sampykktu ad starfa, ad svo stéddu, afram
samkvamt rammasamningnum. Démari feer ekki séd ad akveedi stjornsyslulaga nr.
37/1993 eda akvadi annarra laga sem gilda um starfsemi Sjukratrygginga geti haggad
bessari nidurstédu. Démari bendir 4 til hlidsjonar ad pad er ad sjalfsogdu a forraedi
Félagsins og hlutadeigandi félagsmanna bess hvernig hlutverki Félagsins er hattad i
samskiptum vid Sjukratryggingar, m.a. vi® peer adstaedur ad vidradur standa yfir um
framlengingu rammasamnings.

C
Med alyktun “Félagsfundar sjalfstett starfandi sjukrapjalfara” 5. november sl. var
alyktad um ad starfa ekki eftir “atrunnum rammasamningi um sjikrapjalfun fra og
med pridjudeginum 12. névember 2019”. Pessi dlyktun var kynnt Sjukratryggingum
med bréfi Félagsins 7. névember sl. sem métmeelti alyktuninni med bréfi 12. sama
manadar. Er ekki deilt um umbod félagsins fra hlutadeigandi sjukrapjalfurum til
peirrar efnislegu tilkynningar sem fram kemur { fyrrgreinda bréfinu.

Samkvemt framangreindu telur domari hafid yfir vafa ad pad hafi ekki verid
fyrr en 5. névember sl. sem sjalfstatt starfandi sjukrapjalfarar toku akvordun um ad
starfa ekki samkvaemt skilmalum umraedds rammasamnings, eins og beir h6fdu verid
framlengdir af halfu Sjukratrygginga, sidast med yfirlysingu 27. september sl. Démari
bendir 4 ad jafnvel uppsogninni 5. névember sl. var ekki etlad ad koma til
framkvamda fyrr en 12, sama ménadar og virdast sjlkrapjalfarar pvi sjalfir hafa 1itid
svo 4 ad edlilegt veri ad hafa einhvern frest vid lok samningssambands peirra vid
Sjukratryggingar. A3 mati domara styrkir framsetning alyktunarinnar einnig
fyrrgreinda nidurstodu um ad hlutadeigandi sjukrapjalfarar hafi, fram til pessa tima,
verid sampykkir pvi ad starfa 4fram samkvemt rammasamningnum, sbr.
upphafsakvadi greinar 16.2 { rammasamningi sem sidar reedir. Gildir ba einu pott fyrir
liggi 64negja sjukrapjalfara med einingarverd og radagerdir Sjukratrygginga um
tbod 4 pessu svidi allt fra pvi sl. vor.



Af hélfu Félagsins hefur verid visad til peirra réttarreglna sem gilda um
samningsgerd Sjikratrygginga um heilbrigdispjonustu, svo og reglna um opinber
fjarmal, pvi til studnings ad Sjukratryggingum hafi i reynd verid Oheimilt ad
framlengja umraddan rammasamning umfram fimm éra gildistima hans til 31. jantar
sl. Séu yfirlysingar stofnunarinnar um aframhaldandi framkvemd samningsins eftir
petta timamark ad vettugi virdandi og pvi 6bindandi fyrir félagsmenn Félagsins.

Svo sem adur greinir er ekki annad komid fram en ad hlutadeigandi
sjukrapjalfarar hafi, eftir 31. januar sl, starfad d4fram samkvemt t¢dum
rammasamningi, m.a. med pvi ad taka vid greidslum samkvaemt skilmélum hans.
Liggur raunar fyrir ad sjalfstett starfandi sjukrapjélfarar starfa enn samkvaemt
skilmalum rammasamnings samkvemt samkomulagi mélsadila 14. névember sl. pess
efnis ad sjikrapjalfarar vinni eftir dkvaedum samningsins par til nidurstada bessa
gerdardéms liggur fyrir.

A3 mati domara eru fyrrgreindar malsasteedur Félagsins vidvikjandi 6gildi
samninga eftir 31. janGar sl. 6samrymanlegar beirri hattsemi hlutadeigandi
félagsmanna Félagsins ad starfa samkvaemt samningnum og segja honum fyrst upp fra
og med 12. névember sl. Einnig liggur fyrir ad Félagid hefur sjélft litid svo 4 ad
rammasamningurinn hafi verid framlengdur med gildum hetti a.mk. til og med 31.
mai sl.

Eins og malid liggur fyrir er bad par af leidandi nidurstada domara ad F¢lagid
geti ekki borid pvi vid ad skilmalar umredds rammasamnings séu, eftir 31. januar sl.
eda vid sidara timamark, Ogildir med visan til pess ad peir séu andstadir
ofravikjanlegum reglum um samningsgerd Sjikratrygginga eda reglum um fjarmal
hins opinbera. Koma mélsastedur par ad latandi pvi ekki frekar til skodunar. Kemur
pvi naest til 4lita hvort heimilt hafi verid ad segja rammasamningi upp fra og med 12.
névember sl. eda hvort um uppségn sjukrapjalfara 4 rammasamningi hafi gilt annar og
lengri frestur, svo sem 4 er byggt af halfu Sjikratrygginga.

D

Med adild ad tédum rammasamningi tekst vidkomandi sjukrapjélfari 4 herOar
margvislegar skyldur med tilliti til faglegrar haefni, geeda medferdar, adbunadar o.1l.,
sbr. einkum 2., 3. og 4. gr. rammsamnings, allt gegn pvi ad Sjikratryggingar greidi
fyrir medferd sjukratryggdra ad hluta eda i heild, sbr. 5. gr. samnings. ie6 g
samningsins er fjallad ndnar um greidslupattéku Sjukratrygginga og “hdmarkspoknun
fyrir sjukrapjalfun” samkvaemt tiltekinni gjaldskra. Agreiningslaust er med adilum ad
sjalfstett starfandi sjukrapjalfari, sem er adili ad rammasamningi, sé bundinn af
umraeddri gjaldskra, og geti pvi ekki krafid sjikling um harri verd en leida af
gjaldskranni.



Samkvemt pessu er skilmédlum rammasamnings etlad ad vera grundvollur
gagnkvemra samninga milli Sjukratrygginga annars vegar og einstakra sjalfsteett
starfandi sjukrapjalfara hins vegar par sem hinir sidarnefndu takast 4 herdar ymsar
skyldur, m.a. ad pvi er vardar verdlagningu fyrir b4 bjénustu sem beir veita
sjukratryggdum. Alkunna er ad langflestir sem leita medferdar sjikrapjalfara hér a
landi eru sjuktratryggdir og er pvi ljost ad skilmélar rammasamnings hljota ad skipta
verulegu mali fyrir rekstur sjalfsteett starfandi sjukrapjalfara.

Vid talkun 4 tédum rammasamningi, p.4 m. uppsagnarakvadum hans, verdur
samkvemt framangreindu ad horfa til pess ad umreaeddir skilmalar fela ekki einungis i
sér heimildir til fjargreidslna ur rikissjodi vegna starfsemi sjalfstett starfandi
sjtkrapjélfara heldur binda peir { reynd starfsemi beirra ymsum skilyrdum og leggja 4
ba kvadir.

E

[ grein 16.1 rammasamnings segir eftirfarandi: “Samningur pessi er gerdur i framhaldi
af samningi SI og sjukrapjalfara, dags. 11. jantiar 2012 med sidari breytingum, og
gildir fra 14. febraar 2014 til 31. januar 2019. Hann 88last po ekki gildi fyrr en hann
hefur verid stadfestur af heilbrigdisradherra.” Af ordalaginu “samningur pessi” er ljost
ad ekki er visad til einstakra samninga vid sjukrapjalfara 4 grundvelli skilmala
rammasamningsins heldur gildistima rammasamningsins sjélfs, p.e. beirra skilmala
sem Sjikratryggingar bjoda sjalfstett starfandi sjukrapjalfurum. Verdur pa, edli
mélsins samkvamt, ad ganga ut fra pvi ad gildi samninga Sjikratrygginga vid
einstaka sjukrapjalfara, sem gerdir eru & grundvelli skilmala rammasamningsins, sé
had peirri forsendu ad rammasamningsskilmalarnir séu einnig i gildi. Vid pa adstodu
ad gildistimi rammasamnings er lidinn veeri pvi, ad 66ru Obreyttu, hvorki fyrir hendi
greidsluskylda Sjukratrygginga samkvemt dkvedum 5. og 6. gr. rammasamnings né
skyldur hlutadeigandi sjukrapjalfara samkvaemt skilmalum samningsins.

[ grein 16.2 rammasamningsins er fjallad sérstaklega um pa alstodu pegar
gildistimi rammasamnings er lidinn og “nyr samningur hefur ekki komist a4 vid lok
samningstima”. Segir i fyrsta malslid greinarinnar ad vid pessar adstedur skuli
“starfad afram eftir samningi pessum medan badir adilar sampykkja”. Pad athugast ad
hvorugur adila mélsins heldur pvi fram ad med ordalaginu “badir adilar” sé visad til
Sjukratrygginga og Félagsins. Likt og 48ur redir verdur pvi ad leggja til grundvallar
ad hér sé annars vegar visad til Sjukratrygginga og hins vegar einstakra sjukrapjalfara
sem eru adilar rammasamnings. Felur dkvadid bannig i sér ad Sjukratryggingar og
einstakir sjukrapjélfarar geta &kvedi® sameiginlega ad starfa afram eftir
rammasamningi eftir ad gildistimi hans er lidinn.

A® mati domsins felur téd akvadi rammasamningsins fyrst og fremst i sér

rédagerd um ad framlenging skilméla samningsins sé¢ ekki utilokud, einkum af halfu



Sjikratrygginga sem rikisstofnunar. Lagalega felur akveedid hins vegar ekki i sér
fravik fra peirri almennu reglu samningaréttar ad timabundinn samningur verdur pvi
adeins framlengdur ad fyrir liggi sambykki beggja eda allra samningsadila. Yfirlysing
um einhlia framlengingu rammasamnings af halfu Sjukratrygginga getur pannig
einungis falid i sér tilbod um 4framhaldandi samningssamband sem er had sampykki
hvers og eins vidsemjanda Sjukratrygginga. Svo sem 4dur greinir er pad hins vegar
nidurstada domsins ad sjalfstett starfandi sjikrapjalfarar hafi, a.m.k. ad meginstefnu,
verid sampykkir pvi ad starfa samkveemt rammasamningi, eins og hann var privegis
framlengdur af halfu Sjukratrygginga, fram ad adurlystri yfirlysingu beirra um
uppsdgn 5. névember sl.
F

[ umreeddum rammasamningi er fjallad um uppsdgn hans & tveimur stéSum. f fyrsta
lagi er i grein 14.1 samningsins kvedid 4 um a0 sjukrapjalfari “sem ekki vill lengur
starfa samkvamt samningi pessum” skuli tilkynna pad skriflega til Sjukratrygginga
med priggja méanada fyrirvara midad vid manadarmot, en po er adilum heimilt ad
semja um styttri uppsagnarfrest. [ grein 14.2 segir pvi nast ad Sjukratryggingum sé
heimilt med sama uppsagnarfresti “ad segja samningi bessum upp gagnvart
sjukrapjélfara, sem uppfyllir ekki skyldur sinar skv. samningnum.”

Hins vegar er i 63rum malslid greinar 16.2 kvedid 4 um ad samningnum megi
segja upp med sex méanada fyrirvara midad vid manadarmot, ef forsendur samningsins
breytast verulega. Vid tilkun pessa dkvaedis er fyrst til pess ad lita ad samraemi vid
adurnefnda grein 14.1 rammasamnings utilokar ad akvadid geti falid i sér almenna
reglu um gagnkvaeman sex manada uppsagnarfrest adila. { annan stad verdur ad horfa
til pess ad samkvamt grein 14.2 er heimild Sjikratrygginga til uppsagnar med priggja
ménada fyrirvara bundin vid ba adstédu ad sjukrapjalfari uppfylli ekki skyldur sinar
skv. samningnum. Af pessu verdur pvi dregin su alyktun ad upps6gn Sjukratrygginga
gagnvart tilteknum sjalfstett starfandi sjukrapjalfara verdi ad byggjast a vanefnd hans.
Til uppsagnar rammasamnings gagnvart Sllum sjalfstett starfandi sjukrapjalfurum
rammasamnings 4 einu bretti er aftur 4 moti gerd krafa um sex manada uppsagnarfrest
fri manadarmétum. FEr slik 4kvordun had verulega breyttum forsendum
rammasamnings og pannig étengd framkvamd einstakra samninga vi0 sjukrapjalfara.
Andsteett Sjukratryggingum eru sjalfsteett starfandi sjukrapjalfarar hins vegar dbundir
vid mat sitt 4 pvi hvort peir nyta sér heimild til uppsagnar samkvemt grein 14.1 i
rammasamningi.

f pessu 1josi verdur téd akveedi greinar 16.2 ekki skyrt 4 adra leid en pa ad par
sé Sjukratryggingum veitt sérstok heimild til pess ad segja upp rammasamningi { heild
sinni og par med 6llum utistandandi samningum vid sjukrapjéalfara “ef forsendur

samningsins breytast verulega.” Pessi skilningur feer einnig stod i lokamalslid greinar



16.2 sem kvedur 4 um ad komi til alagsgreidslna samkvaemt grein 6.7 i
rammasamningi jafngildi pad uppsdgn. Med 68rum ordum er pa litid svo 4 ad dleystur
agreiningur malsadila um endurskodun einingarverda, sem fara skal fram 4 sex
manada fresti, jafngildi uppsdgn rammasamningsins i heild med peim afleidingum ad
allir utistandandi samningar vid sjalfstett starfandi sjukrapjalfara teljast pa fallnir ur
gildi sex manudum fra peim manadarmotum pegar nytt einingarverd atti ad taka gildi.
Af pessu leidir hins vegar einnig ad akvaedid 4 augljoslega ekki vid um heimild
sjalfstaett sjukrapjalfara til uppsagnar. Likt og 4dur greinir verdur einnig ad hafna peim
skilningi ad akvaedinu sé xtlad ad taka til Félagsins og binda félagsmenn ess med
einhvers konar 6beinum heetti 4 peim grundvelli.

Samkvemt framangreindu er hafnad peim skilningi Sjikratrygginga ad tédur
sex ménada uppsagnarfrestur geti att vid um einstaka sjikrapjalfara sem adild eiga ad
rammasamningi vid stofnunina. A st nidurstada vid hvort heldur um er ad reda atvik
4 gildistima rammasamnings e8a eftir ad gildistiminn er lidinn og samningar hafa
verid framlengdir samkvemt upphafsakvadi greinar 16.2 samningsins. Pa gefa
akvaedi rammasamningsins ekki tilefni til ad gera greinarmun & pvi hvort um er ad
raeda uppsogn tiltekins sjalfstaett starfandi sjukrapjalfara eda hvort fleiri sjukrapjalfarar
standa ad uppsogn sameiginlega, svo sem fyrir liggur ad gert var med fyrrgreindri
alyktun 5. ndovember sl.

A hinn boginn eru sjukrapjalfarar, sem gerst hafa adilar ad rammasamningi,
6tvirett bundnir vid priggja manada uppsagnarfrest samkvamt grein 14.1 medan 4
gildistima samningsins stendur. A8 mati démsins verdur ad leggja til grundvallar ad
tédur priggja manada uppsagnarfrestur geti einnig att vid eftir ad samningur hefur
verid framlengdur med samkomulagi adila. Slik niSurstada er p6 had pvi ad i
samkomulagi adila um ad starfa afram samkvamt rammasamningi hafi einnig falist
umreett uppsagnarakvadi. Vid mat 4 efni samkomulags adila ad pessu leyti er
ohjakvaemilegt ad horfa ekki einungis til viljaafstédu adila, ad pvi marki sem henni er
4 annad bord til ad dreifa, heldur einnig til pess hvers konar samningsskilmalar teljast
edlilegir og sanngjarnir med tilliti andlags samnings, st6du adila og allra atvika vi0
samningsgerd og framkvamd samnings, sbr. til hlidsjénar 36. gr. laga nr. 7/1936 um
samningsgerd, umbod og 6gilda 16ggerninga, eins og peim 16gum hefur sidar verid
breytt.

G
Adur er rakid ad framlengingar Sjukratrygginga 4 rammasamningsskilmalum i lok
januar og mai sl. voru timabundnar. Gilti sidari framlengingin pannig 0t september sl.
en var pé bundin peim fyrirvara ad ekki hefSu “nadst samningar vi0 einstaka fyrirteeki

sjikrapjalfara 4dur.” Yfirlysing Sjukratrygginga um framlengingu rammasamnings



27. september sl. var 6timabundin en hins vegar had peim fyrirvara ad stofnunin veri
reidubuin ad starfa eftir samningnum “enn um sinn an breytingar 4 einingarverdi”.

Samkvaemt pessu verdur afstada Sjukratrygginga ekki skilin 4 adra leid en pa
ad stofnunin 4skilji sér rétt til ad hverfa fra rammasamningi hvenar sem er og bd én
tillits til peirra timafresta sem kvedid er 4 um { rammasamningi og adur er fjallad um.
Gildir b4 einu pétt fram komi i gdgnum malsins ad stofnunin ad geri rad fyrir pvi ad
starfa samkveemt rammasamningi par til gerdir hafi verid nyir samningar um pjonustu
sjalfsteett starfandi sjukrapjélfara. A3 mati domara fer pad illa samremst bpessari
afstédu stofnunarinnar ad sjalfsteett starfandi sjukralidar teljist allt ad einu ad fullu
bundnir vid priggja manada uppsagnarfrest samkvaemt grein 14.1 rammasamnings. Til
samanburdar mé rifja upp ad framlenging stofnunarinnar 31. mai sl. gildi einungis til
priggja manada.

[ annan stad verdur ad lita til pess ad bedi hafa Sjukratryggingar einhlida
(a.m.k. ad forminu til) gefid ut umredda rammasamningsskilmala, att frumkveedi ad
framlengingum peirra og haft forreedi 4 pvi hvernig framlengingum var nanar hagad.
bott stada sjélfstett starfandi sjukrapjalfara sé vissulega sterkari i krafti samstarfs
beirra innan Félagsins og sameiginlegs fyrirsvars gagnvart Sjikratryggingum st6d pad
stofnuninni neer ad taka af tvimaeli um nanari uppsagnarfresti vio paer adstedur sem
skopudust eftir ad rammasamningurinn rann ut 31. januar sl. en p6 einkum eftir ad
hann var framlengdur oOtimabundi® “enn um sinn” 27. september sl. Stada
Sjukratrygginga sem rikisstofnunar og paer skradu, sem og 6skradu réttarreglur, sem
stofnuninni ber ad virda { storfum sinum styrkja bessa nidurstédu. Sama 4 vid um
vitneskju stofnunarinnar um verulega 64nagju innan Félagsins med framkvemd
samningsins, einkum 6breytt einingarverd, fra og med 4durgreindri framlengingu hans
31. mai sl.

bo6tt ekki fari 4 milli mala ad samkvamt almennum reglum fjdrmunaréttar hafi
sjalfsteett starfandi sjukralidum borid ad vidhafa hefilegan frest 4 uppsdgn sinni 5.
névember sl. er pad par af leidandi nidurstada domara ad peir hafi vid pessa akvordun
sina ekki verid hadir fyrrgreindu dkvaedi greinar 14.1 i rammasamningi um briggja
ménada uppsagnarfrest. Vid mat 4 pvi hvad teljist haefilegur uppsagnarfrestur vegna
tédrar uppsagnar telur domari ad enn sem fyrr verdi ad horfa til efnis peirra samninga
sem hér er um ad reda og stodu adila, par 4 medal moguleika peirra til ad tryggja eftir
fongum hagsmuni sina 48ur en uppsdgn tekur gildi. Verdur ba einnig ad lita til pess ad
ekki er um pad deilt Sjukratryggingum ber skylda til pess samkvemt 16gum nr.
112/2008 ad tryggja adgang sjukratryggdra ad sjukrapjélfun med videigandi hatti og
hefur stofnunin pegar tilkynnt ad hiin muni, verdi samningar vid sjalfstett starfandi
sjukrapjalfara taldir nidur fallnir, hafa frumkvadi a0 setningu reglugerdar
heilbrigdisradherra i pessu skyni. Ad sidustu verdur ad lita til pess ad starfad hefur



verid eftir rammasamningnum fram 4 bennan dag og er bvi ellilegt ad
uppsagnarfrestur taki tillit til medferdar malsins fyrir gerdardomi og midist vid
uppsdgu démsins.

Samkveemt 6llu framangreindu er pad nidurstada domara ad hefilegt sé
uppsagnarfrestur vegna akvorSunar sjalfstett starfandi sjukrabjalfara um uppsdgn
samninga peirra 5. névember sl. midist vid manudaginn 12. jandar nk. Hefur ba einnig
verid 1itid til fridaga vegna jola- og hatidarhalds.

Ekki er h6fd uppi krafa um malskostnad.

Af halfu Sjikratrygginga Islands flutti malid Baldvin Hafsteinsson 16gmadur.

Af halfu Félags Sjukralida flutti malid Daniel Isebarn Agustsson 16gmadur.

Skuli Magnusson kvedur upp dém pennan.

DOMSORD
Adilum rammasamnings Sjukratrygginga Islands og sjikrapjalfara sem undirritadur
var 13, febriar 2014 er 6skylt ad fara eftir dkveedum samningsins frd og med

manudeginum 12, januar nk.
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