Stofnanasamningur MS Setursins
vid
Félag sjlkrapjalfara (FS) og I8jupjalfafélag islands (Ibi)

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til starfa félagsfélks i ofangreindum félégum sem starfa hja MS Setrinu.
Samningurinn er gerdur samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamnings adila vid Samtok fyrirtaekja i
velferdarpjonustu (SFV) og er hluti af 11. kafla kjarasamnings framangreindra félaga.

2. Markmid

Ad studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mié af pérfum og verkefnum MS Setursins

AQ launakerfid feli i sér taekifaeri fyrir starfsfélk til ahrifa a8 framgangi i starfi.

Ad launakerfif sé sveigjanlegt og ad dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti.
Ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum MS Setursins.

3. Grunnr6dun starfa

3.1 Almennar forsendur rodunar

R&8un starfa i launaflokka midast vid ad um vidvarandi verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. Gtgafa) haf8ar til hlidsjénar. bar skulu fyrst og fremst
metin  pau  verkefni og dbyrgd sem i starfinu felast auk Dpeirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags. Starfslysing er
ein af forsendum rédunar starfs i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préun vidkomandi
starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad ldagmarki einum launaflokki haerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar (180 ECTS) og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum hzerra samanber upptalningu hér ad nedan:

e Dipldma eda sambarilegt ndam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambzerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

3.2 Starfaflokkar, skilgreiningar og lagmarksrédun starfa

Launakerfi MS Setursins sem snyr ad félagsfolki ofangreindra félaga byggir 4 eftirfarandi grunnrédun
starfa sem samramast sérfraedistorfum 2 samkvaemt [STARF95. Storf idjupjalfa krefjast 180 + 60 ECTS
eininga hdaskolanams til starfsréttinda. Storf sjukrapjalfara krefjast 180 + 120 ECTS eininga
haskdélanams til starfsréttinda.

Sérfraedingur 1
Er byrjandi i starfi. Ber abyrgd & 6llum almennum verkefnum deildarinnar. Starfsmadur nytur
studnings reynds fagadila vid storf sin og starfar sjalfstaett ad pvi marki sem yfirmadur dkvedur. Tekur

patt i teymisvinnu og gadastarfi.
Starfid grunnradast ad lagmarki i launaflokk 9 fyrir idjupjalfa og 10 fyrir sjukrapjalfara /.,‘/Wﬁ
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Sérfraedingur 2

Er mjog feer i starfi, med a.m.k. fimm ara fagreynslu. Getur leyst af hendi 6ll verkefni fagsins. Stjdrnar,
skipuleggur og framkvaemir starf sitt og bau verkefni sem pvi fylgja. Metur arangur ihlutunar sem
hann veitir. Tekur virkan patt i starfsproun a sinni starfseiningu. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki og nemendum. Tekur patt i teymisvinnu og geedastarfi. Radgjafi vardandi val og
endurnyjun a hjalpartaekjum. Starfsmadur getur tekid patt i kliniskri kennslu nemenda.

Starfid grunnradast ad lagmarki i launaflokk 10 fyrir idjupjalfa og 11 fyrir sjukrapjalfara

Sérfredingur 3

Fagleg stjornun starfseiningar. Stjérnar, dkvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni
sem pvi fylgja. Metur drangur ihlutunar medferdar sem hann veitir. Tekur virkan patt i starfspréun a
sinni einingu. Tekur patt i teymisvinnu og geedastarfi. Skipuleggur og veitir freedslu til samstarfsfolks
og skjdlsteedinga. Radgjafi vardandi val/endurnyjun & hjalpartaekjum og ymsum 68rum bunadi &
stofnun. Umsjon med kliniskri kennslu nemenda.

Starfid grunnradast ad lagmarki i launaflokk 11 fyrir idjupjalfa og 12 fyrir sjukrapjalfara

4. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir til deemis kunnattu, reynslu eda
sérstaka hafni vibkomandi starfsmanns, sem ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs. Forsendur
alags skulu endurskodadar vid breytingu & starfssvidi viokomandi eda eftir nanari Utfaerslu |
stofnanasamningi. Meta skal persénubundna paetti hja hverjum starfsmanni i samraemi vid akvaedi
kafla 4.1 — 4.5. R6dun starfa i prep samkvaemt pessum kafla er dkvedin med samraeemdum haetti svo
ad tryggt sé ad starfsfolk njoti jafnraedis. Hafi starfsmadur dunnid sér fleiri en 8 alagsprep faerist hann
i naestu launatdlu naesta launaflokks fyrir ofan.

4.1 Viobdétarmenntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé
a fagsvidi vidkomandi.

Diploma (30 ECTS) leidir til haekkunar um 1 prep

Dipléma (60 ECTS ) leidir til haekkunar um 2 prep

Meistaragrada (90-120 ECTS) leidir til haekkunar um 4 prep
Doktorsgrada eda sambaerileg préfgrada leidir til haekkunar um 6 prep

Haekkun vegna vidbétarmenntunar samkvaemt pessu akvaedi ber ad meta svo, ad prep sem dunnist
hafa & fyrri stigum koma til fradrattar.

4.2 Onnur vidbétarmenntun
Fai starfsmadur sérfraedileyfi fra Embaetti landlaeknis radast vidkomandi einum launaflokki haerra en

ella.

4.3 Si- og endurmenntun

Um vidmid launa vegna persénubundinna patta skal litid til ndmskeida eda fagradstefna a vidkomandi
fagsvidi sem gerir starfsmann haefari i starfi og er hluti af starfsprounaraaetlun hans. Skal byggt a
eftirfarandi viomidum:
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Namskeid/fagradstefna 120 stundir = 1 prep
Namskeid/fagradstefna 240 stundir = 2 prep
Namskeid/fagradstefna 360 stundir = 3 prep

Ad hdmarki er haegt ad fa 3 prep fyrir si- og endurmenntun.

4.4 Starfs- og fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja MS Setrinu eda vinna i sambaerilegu starfi hja annarri stofnun
eda fyrirtaeki. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfsreynslu (Ur sambaerilegu starfi) sem
nytist vid storf hans hja stofnuninni ma meta pa reynslu til heekkunar @ sama hatt og starfsreynslu
innan stofnunarinnar. Starfsreynsla aunnin vid radningu skal metin ad fullu og er einungis metin einu

sinni.

Eftir 3 ara starfifagi = 1 prep
Eftir 6 dra starf i fagi = 2 prep
Eftir 9 ara starf i fagi = 3 prep
Eftir 15 ara starf i fagi = 4 prep
Eftir 20 ara starf i fagi = 5 prep

A8 hamarki er haegt ad fa 5 prep fyrir starfs- og fagreynslu. Starfsmadur heldur dunnum prepum vid
flutning milli starfaflokka.

5. Timabundnir peettir

5.1 Sérstok verkefni

Forstddumanni er heimilt ad gera skriflegan timabundinn samning vid starfsmann sem er i 50%
starfshlutfalli eda meira um ad taka ad sér sérsték timabundin verkefni. Greida skal 1-2 launaflokka
ofan a grunnrédun fyrir umsjén og dbyrgd a sérstokum skilgreindum verkefnum eda abyrgd sem fellur
utan hef8bundinna starfa. Sérstok verkefni geta stadid yfir i ad hamarki 12 manudi i senn.

Verkefni skal skilgreina i timabundnum samningi par sem kvedid er 8 um umfang, kréfur, efnispaetti,
arangur og annad sem skiptir mali vid vinnslu verkefnisins. A8 loknu hinu tiltekna timabili fellur
samningurinn og launavidbotin sjalfkrafa nidur an sérstakrar uppsagnar af halfu stofnunar nema
samningnum hafi verid framlengt.

Daemi um timabundna peetti:
e Aukin verkefni eda mannekla
o Sérstok verkefni sem radist er i
e Dbjalfun og umsjon med nylidum og nemum

6. Adrir paettir

6.1 Endurmenntun og starfspréoun

Hja MS Setrinu er 16gd dhersla 4 virka si- og endurmenntun starfsfélks enda markmidid ad tryggja
stofnuninni haeft og gott starfsfolk. Stjérnendur stydja vid og hvetja til starfspréunar. Markviss
starfspréun gerir starfsmanni betur kleift ad takast & vid ny verkefni eda breytingar sem snla ad
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6.2 Aksturs- og simagjald

[ peim tilvikum par sem starfsmadur nytir eigin bifreid til ad sinna verkefnum sem tilheyra starfi hans
skal akstur skradur i akstursdagbdk sem atvinnurekandi utvegar. Akstursgjald skal greitt til
starfsmanns og tekur pad mid af akstursgjaldi rikisstarfsmanna samkvaemt &kv6rdun
Ferdakostnadarnefndar hverju sinni og auglyst er a vef Stjornarradsins. beir starfsmenn sem nyta
eigin sima vegna vinnutengdra verkefna skulu fa greiddan simastyrk manadarlega. Upphaed styrksins
skal koma fram i radningarsamningi og endurskodud eftir pérfum.

6.3 Starfsmannasamtol

Regluleg starfsmannasamtél starfsmanns og nazesta yfirmanns eru haldin a.m.k. arlega. | peim
samtélum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun, frammistédu og haefni starfsfolks, afkost
og vinnuadstodu, lidan i starfi og pess hattar. Starfslysingar eru einnig uppfeerdar og verksvid
starfsmanns tekid til athugunar i starfsmannasamtali ef p&rf krefur.

6.4 Endurmat starfskjara

Vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsfolks eda skipulagi stofnunar skal endurskoda
starfslysingar og grunnrédun starfa. Starfsmadur getur éskad eftir endurmati starfskjara med pvi ad
senda um bad skriflega beidni til framkveemdastjéra. Nidurst6dur endurmats skal tilkynna
starfsmanni innan manadar fra pvi ad beidni berst.

6.5 Agreiningsmal
Agreiningsmalum vegna samnings bessa skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamnings
adila.

6.6 Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi samkvaemt akvaedum i
kjarasamningi SFV og hlutadeigandi stéttarfélaga um breytingar og framlengingu a kjarasamningum
adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um rédun starfa skv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um dgreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkvaemdar stofnanasamnings. Nefndin skal skipud fulltrum hlutadeigandi stéttarfélaga og
MS Setursins.

7. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi vid undirritun en dkvaedi hans gilda frd og med 1. jandar 2022.
Samningurinn skal endurskodadur pegar MS setrid eda eitthvert hlutadeigandi stéttarfélaga dskar
bess.

Reykjavik 12. april 2022
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Békun 1
Vid breytta rédun starfa samkvamt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun

samkvaemt eldri samningi falli nidur. Starfsménnum verdur endurradad 4 grunni pessa nyja
samnings sem gildir frd og med gildistoku hans. Breytt launasamsetning launa og launarédun a
grundvelli bessa samnings skal p6 hvorki leida til laekkunar a dagvinnulaunum né heildarlaunum
starfsmanna.

Békun 2

MS Setrid mun vid framkvamd pessa samnings ganga fra sérstdku ,launabladi“ fyrir hvern og einn
starfsmann eigi sidar en 1. mai 2022. bar komi fram skyringar a launarédun i launaflokka og
launaprep, auk skilgreiningar annarra launa, fastrar yfirvinnu og vidbétarlauna eftir pvi sem vid a.

Békun 3
Vidsemjendur eru sammala um ad samningur pessi gildi frd 1. jantGar 2022. Afturvirkni skal greidd

sem eingreidsla til peirra starfsmanna sem hana hljota.
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