URSKURDARORD:

Breytingar 4 kjarasamningum milli
fjarmadla- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar

0g
eftirtalinna adildarfélaga Bandalags hiskélamanna:

Dyralaknafélags fslands Félagsradgjafafélags fslands
Félags geislafreedinga Fradagards

Félags haskélamenntadra starfsmanna  I8jubjalfafélags fstands
Stjérnarr4dsins

Félags islenskra félagsvisindamanna  Ljésmadrafélags fslands
Félags islenskra hljémlistarmanna Salfreedingafélags fslands

(Starfsmannafélag Sinfonfu-
hljémsveitar Islands),
Leikarafélags fslands Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafradinga
Félags islenskra natturufredinga Stéttarfélags hask6lamanna & matvzla-
og neringarsvidi
Félags lifeindafradinga Stéttarfélags 16gfraedinga
Félags sjikrapjélfara Proskapjélfafélags fslands
hins vegar
1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. mars 2015 til 31. agust 2017 med
peim breytingum sem hér eru gerdar og falla b4 Ur gildi 4n frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

01.03.2015 7,2% Sja utfzrslu i medfylgjandi launatoflum i fylgiskjélum 2, 3,
4 og 5, sem taka gildi fr4 og med 1. mars 2015.

01.06.2016 5,5% Sj4 utfzerslu i medfylgjandi launatoflum i fylgiskjélum 6, 7,
8 0g9.

01.06.2016 1,65% Til ttferslu menntunardkveaeda, sbr. 5. gr. bessa urskurdar,
eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum annarra patta i
stofnanasamningum.
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01.06.2017 Sérstok eingreidsla, 63.000 kr., greidist hverjum starfsmanni

midad vid fullt starf og sem er vid storf i april 2017 og er enn
i starfi i mai. Upphedin greidist hlutfallslega midad vid
starfstima og starfshlutfall i april. Eingreidslan ner til alira
starfsmanna i fostu radningarsambandi utan beirra sem eru i
launalausu leyfi p.m.t. fadingarorlofi.

3.gr.
Personuuppbét og orlofsuppbét

Persénuuppbdt (desemberuppb6t) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015 78.000 kr.
A 4rinu2016  82.000 kr.
Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015 42.000 kr.
A 4rinu 2016 44.500 kr.
A &rinu 2017 46.500 kr.

4. gr.

Ny grein 10.1.3:

10.1.3

1.2.1
12.2
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11.3.2

Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkvaemt grein 10.1
valdi erfidleikum i rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka
bann fjélda sem nytir réttinn vid 10% 4 ari, annad hvort midad vid fjélda
vikna eda fj6lda haskélamenntadra starfsmanna sem falla undir grein 10.1
a stofhuninni.
5. gr.
1.2 Rédun starfa og mat dlags

Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.3.1.

Hija 68rum en Félagi islenskra nattirufreedinga:

Meta skal persénu- og timabundna beetti, sbr. gr. 11.3.3.2 0g 11.3.3.3, sem
alagsprep.

Hja Félagi islenskra natturufraedinga:

Meta skal persénu- og timabundna bztti, sbr. gr. 11.3.3.2 og 11.3.3.3, sem
flokk/flokka.

Stofnanapattur (11. kafli) (tekur gildi 01.06. 2016)

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rodun starfa i launaflokka skv.
11.3.3.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og s 4byrgd sem
i starfinu felst auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem barf til ad
geta innt starfid af hendi.
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11.3.3

11.3.3.1

11.3.3.2

Starfslysing er ein af forsendum ré8unar starfa i launaflokka og skal hin
endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt
endurmeta rédun starfsins.

Hj4 60rum en Félagi islenskra nattirufredinga:

Meta skal persénu- og timabundna peetti til ro6unar 1 lagsprep. Slikt alag
skal h4d endurmati. Timabundnir peettir geta verid breytilegir frd einum
tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu i stofnanasamningi.

Hjé Félagi islenskra néttarufredinga:

Meta skal persénu- og timabundna peetti til rodunar i flokk/flokka. Slikt
dlag skal had endurmati. Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra
einum tima til annars. Forsendur &lagspatta skulu endurskodadar vid
breytingar 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtferslu i
stofnanasamningi

Vid dkvordun 4 rodun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad rxda
prja peetti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. Pattirnir
eru:

Roédun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad
reda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nu
ISTARF9S, 2. Gitgéfa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og 4byrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar
ferni (menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi. P4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk
sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidboétarnim radast ad
lagmarki einum launaflokki heerra en starf par sem einungis er krafist
grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast
a8 lagmarki 2 launaflokkum herra sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Diploma eda sambarilegt ndm sem leidir til formlegra

starfsréttinda (60 einingar = 1 launaflokkur.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnidm skal metid med sambzarilegum hetti.

Persénubundnir pcettir. (Hja 66rum en Félagi islenskra nattirufreedinga):
Alagsprep fyrir personubundna petti eru varanleg enda umbun fyrir t.d.

kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Dami um persénubundna
peetti:
e Sérstdk pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmann verdmetari i starfi.
Markadsalag eda eftirspurnaralag.
Starfsaldur hji stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
samberilegum stofnunum (umbun fyrir yfirferslu pekkingar eda
vinnubragda).
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11.3.3.2

11.3.3.3

11.3.3.4

11.33.4

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri préfgrédu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun s¢ 4 fagsvioi
vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til hakkunar um
2 4lagsprep, meistaragrada leidi til hakkunar um 4 &lagsprep og doktors-
eda sambarileg grida med 6 alagsprepum. Styttra formlegt ndm skal
metid med sambarilegum hatti.

Personubundnir peettir. (Hja Félagi islenskra néttirufreedinga): Alag fyrir
persénubundna betti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu vidkomandi starfsmanns. Demi um persénubundna pztti:

o Sérstdk pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmann verdmatari { starfi.
Markadsalag eda eftirspurnaralag.
Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambzrilegum stofnrunum (umbun fyrir yfirferslu bekkingar eda
vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrddun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé 4 fagsvidi
vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til hakkunar um
2 launaflokka, meistaragrada leidi til hekkunar um 4 launaflokka og
doktors- eda samberileg grada um 6 launaflokka, en pé aldrei heerra en
launataflan leyfir. Styttra formlegt ndém skal metid med sambzrilegum
haetti.

Timabundnir peettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna
vidbétarverkefna. Dami um timabundna eetti:
e Frammistada umfram kréfur og/eda vaentingar byggoar 4 fyrirfram
skilgreindum malanlegum vidmidum.
Timabundin aukin abyrgg.
Innleiding verkefna.
Préun og nyskdpun.
Sérstakt alag og erfidleikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Hij4 68rum en Félagi islenskra nattGrufreedinga:

Pettir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 eru eingéngu metnir til rddunar i
4lagsprep. Timabundnir pattir eru oftast einstaklingsbundnir en geta po
einnig tengst hépum og jafnvel 4rangri hdpa.

Ofangreindir pattir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag
& laun pvi breytilegt. Ofangreinda petti skal endurskoda vid breytingar 4
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtfeerslu { stofnanasamningi.

Hia Félagi islenskra nattarufreedinga:

battir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 eru eingdngu metnir til rodunar i
flokk/flokka. Timabundnir pettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6
einnig tengst hépum og jafnvel drangri hopa.
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