Handbok FS um greidslur 2022

Vinnureglur yfirfarnar a fundi stjérnar 16.agust 2022
Sidast endurskodad a fundi stjérnar 7. mars 2018

Vinnureglur um endurgjald vegna trunadarstarfa i pagu félagsins.

Pann 4.12.2013 sampykkti stjérn FS vinnureglur um greidslur vegna trunadarstarfa i pagu
félagsins. Studst var vid gogn fra fyrrum félégum sjukrapjalfara, handbok SSP og vinnureglur
FiSb og FSSS, auk pess sem kannad var hvernig félagsmdnnum annarra sambezerilegra
félaga, adallega innan BHM, er umbunad fyrir storf i pagu félaganna.

Rétt pykir ad hafa pessar reglur skriflegar og adgengilegar. i reglunum er kvedid & um ad
stjorn FS endurskodi vinnureglur arlega.

Peirri meginreglu er fylgt, ad félagsmenn sem starfa i stjérn og kjaranefnd félagsins fai
umbun fyrir sin stérf, en storf fyrir adrar nefndir og 6nnur tranadarstorf séu alla jafna unnin i
sjalfbodavinnu.

Reglurnar voru endurskodadar a vinnufundi stjornar FS pann 28 mai 2016 i ljosi pess ad i
fjarhagsaaetlun adalfundar 2016 var gert rad fyrir 15% haskkun a launum til stjérnar og
kjaranefndar. Engin haekkun hafdi pa att sér stad fra 1. januar 2013. Reglurnar voru svo aftur
endurskodadar & fundi stjornar 7.mars 2018, og nu sidast & fundi stjornar 16.agust 2022.
Ekki héfdu ordid haekkanir & greidslum & pessu fidgurra ara timabili milli 2018 — 2022. A fundi
stjornar 22.agust var akvedid ad hackka greidslur til félagsmanna vegna triunadarstarfa um 15
% og uppfeera kostnad vegna viéboétarfunda.

A. biggjendur endurgjalds:

1. Formadur Félags sjukrapjalfara og kjaranefndar félagsins feer greidd laun i samraemi vid
starfshlutfall sitt, samkvaemt radningarsamningi vid stjorn félagsins.

2. Adrir stjornarmedlimir og adilar kjaranefndar fa fastar greidslur fyrir alla manudi arsins.
3. Stjorn FS getur akvedid ad veita greidslur vegna sértaekra verkefna.

4. Til ad greidsla komi til dlita, skulu trunadarstorf hafa verid unnin ad lagmarki 4 manudi &
starfsarinu eda ad um einstakt en umfangsmikid verkefni hafi verid ad raeda.

5. Sé kjorinn fulltrdi til tranadarstarfa ekki virkur i pvi ad gegna pvi hlutverki, getur stjorn
akvedid ad fella nidur umraeddar greidslur vegna trunadarstarfa ad hluta eda 6llu leiti. Stjorn
er einnig heimilt ad kalla inn varamann ef asteeda pykir til.

B. Upphad endurgjalds

1. Formadur feer greidd laun skv. samningi vid stjorn félagsins. Laun formanns skulu midast
vi® og vera sambeerileg vid launakjér annara formanna sambeerilegra félaga innan BHM.
Stjorn ber abyrgd a ad afla peirra upplysinga og komast ad nidurstédu um launakjér. Heimilt
er ad meta til launa meistara, doktorsgradur og sérfraedividurkenningu sem og adra paetti
eftir atvikum.



2.. Stjorn feer greiddar 35.000 kr. @ manudi, fyrir alla manudi arsins. Greidslan fer fram tvisvar
sinnum a ari, i mars og september ar hvert.

3. Adilar kjaranefndar fa greiddar 17.500 kr & manudi, fyrir alla manudi arsins. Greidslan fer
fram tvisvar sinnum a ari, i mars og september ar hvert.

C. Greioslur fyrir fundasetu i pagu félagsins:

1. Medlimir stjérnar og kjaranefndar FS sem sitja fundi med utanadkomandi adilum i pagu
félagsins, p.a.m. samningafundi vid vidsemjendur, geta 6skad eftir greidslum fyrir paer
fundarsetur.

2. Upphaed fyrir hvern fund er kr. 8.600,- fyrir allt ad tveggja tima fundarsetu. Eftir pad baetast
kr. 3.500.- fyrir hvern fundadan klukkutima i vidbot.

3. A0 auki fa sjalfsteett starfandi sjukrapjalfarar greitt igildi 3 almennra stofumedferda a
hverja kist. samningafundar vid vidsemjendur og fyrir samradsnefndafundi. (Ferdatimi telst
ekki til fundartima).

Skyring: Samningfundir (og samradsnefndafundir) vid vidsemjendur eru éllu j6fnu haldnir & almennum
dagvinnutima, sem pydir ad sjalfsteett starfandi adili missir ekki eingdngu tekjur a fundartimanum, heldur er
jafnframt med dyra adstddu sem hann greidir fyrir, onytta. bvi pykir vid haefi ad koma & mots vid sjalfstaett
starfandi adila med 66rum haetti en launpega, sem 6llu jofnu a rétt a ad fara fra vinnu an launaskerdingar.

Heegt er ad éska eftir greidslum fyrir fleiri fundi, sem bera upp & almennum dagvinnutima
skv. 3. 1id. Stjérn FS urskurdar um réttmeeti kréfunnar, byggt & fyrirliggjandi gégnum.

4. Skila skal sundurlidudu yfirliti yfir fundasetur til framkvaemdastjora SIGL, par sem fram
koma dagsetning fundar, lengd og tilefni hans. Stjérn FS urskurdar um réttmeeti kréfunnar,
byggt a fyrirliggjandi gégnum.

5. Endurgreidslan skal eiga sér stad tvisvar sinnum a ari, i mars og september, og
umsoknir/yfirlit skulu berast stjorn fyrir 15. febrdar og 15. agust. Umsaoknirnar skulu svo
teknar fyrir a naesta reglulega stjérnarfundi a eftir og a greidslan ad berast umsaekjanda
innan viku fra afgreidslu. Tilkynning um afgreidslu umséknar skal send vidkomandi i
tolvuposti.

D. Endurgreidsla utlagds kostnadar:

1. Stjorn FS getur sampykkt endurgreidslu a ferdakostnadi og 68rum kostnadi fyrir storf i
pagu félagsins utan heimabyggdar s.s. fundarsetu, patttéku a namskeidi, eda freedslu — sja 3.
ar.

2. Framkvaemdastjéri SIGL sinnir endurgreidslu eftir ad stjorn félagsins hefur fengid i hendur
og Yfirfarid 6ll naudsynleg gégn, sem sanna utgjoéldin.

3. Greidslur fyrir ferdakostnad a fundi fyrir embaettismenn félagsins utan af landi (Styrkur er
einungis veittur peim sem ferdast lengra en 100 km adra leid, gildir fyrir badar leidir).

a) Stjérnarmedlimir/medlimir i kjaranefnd:

i. Fa greiddan ferdakostnad a fundi & vegum stjornar/kjaranefndar FS tvisvar a ari, ad
hamarki kr. 65.000 a ari.

b) Tranadarmenn:



i. Geta fengid ferdastyrk til ad maeta a tranadarmannanamskeid. Styrkur er einungis veittur
peim sem ferdast lengra en 100 km adra leid.

1. 100-300 km = kr. 10.000 2. > 300 km = kr. 13.000.

ii. Hamark eru veittir tveir styrkir a ari.

iii. Nyir trinadarmenn geta sott um ferdastyrk fyrir allan ferdakostnad pegar peir maeta a sitt
fyrsta trunadarmannanamskeid, po6 aldrei meira en kr, 50.000.

iv. Undanpagur eru veittar vid einstaka tilfelli og er pad metid hverju sinni af stjérn FS.

E. Annad:
1. Gjaldkeri kynnir stjérninni umsoknir um endurgreidslu og asetladan kostnad vid peer.
2. Stjorn félagsins endurskodi vinnureglur pessar arlega.

Reykjavik, 16. agust 2022
Stjorn Félags sjukrapjalfara



