Stofnanasamningur SFV og FS - 2017

Stofnanasamningur

milli Félags sjukrapjalfara og Samtaka fyrirtzekja i velferoarpjonustu

1) Gildissvio

Stofnanasamningur bessi nar til félagsmanna Félags sjukrapjalfara (FS) og eftirtalinna
adildarf¢laga Samtaka fyrirtekja 1 velferSarpjonustu (SFV): Soltin, Fellsendi,
Hraftistuheimilin, Grund, Mork, As, Lundur, Vigdisarholt/Sunnuhlid, Eir, Skjol, Hamrar.

Stofnanasamningurinn er gerdur 4 grundvelli samkomulags um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum Félags sjikrapjalfara (FS) og Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjénustu (SFV)
dags. 23.10.2015. Pessi stofhanasamningur tekur tillit til utfeerslu menntunarakvaeda sem um
getur i 2. gr. pess samkomulags.

2) Markmid samnings
Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- Ad prda og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnana SFV, hvetji til drangurs og ad starfsmenn geti aukid vid
hefni sina og proast 1 starfi.

- AJ launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnunum SFV er &tlad ad sinna.

- Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launar6dun séu
teknar med malefnalegum haetti.

- A0 launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnana SFV og
verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njéti sému kjara fyrir
samberileg storf.
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3) Grunnrédun

Sjukrabjalfari A: Grunnrooun launaflokkur 6.0
Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar reynds fagadila vid storf sin en starfar sjalfstett ad pvi
marki sem yfirmadur akvedur.

Sjukrapjalfari B: Grunnréoun launaflokkur 7.0

Starfar sjalfsteett an beinnar tilsagnar og tekur pétt { préun starfs 4 sinni einingu. Metur drangur
starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfstolki. Gert er
rad fyrir ad sjukrapjélfari uppfylli pessi skilyrdi i siGasta lagi eftir 1 4r i starfi (fr4 Gtskrift 6had
starfsstad) .

Sjukrabjalfari C: Grunnrooun launaflokkur 8.0

Stjornar, dkvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og pau verkefni sem bvi fylgja.
Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan
pétt i préun fags 4 sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Skipuleggur storf annarra
starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjolsteedinga og
a0standenda. Gert er rad fyrir ad sjukrapjalfari uppfylli pessi skilyrdi i sidasta lagi eftir 3 ar i
starfi (fra atskrift 6had starfsstad).

Sjukrapjalfari D: Grunnréoun launaflokkur 9.0

Er mjog vel far { starfi, virkur { teymisvinnu og innleidir nyjungar 4 sinu fagsvioi. Skipuleggur
kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki og nemum. Er fulltrui deildar, svids eda stofnunar i
stjornum, nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstedinga og stofnunarinnar

Sjikrabjilfari E: Adstodardeildarstjori, launadur stadgengill deildarstjora. Grunnrodun
launaflokkur 10.0

Adstodardeildarstjori ber abyrgd 4 starfsemi, monnun og rekstri deildar { fjarveru deildarstjora.
Vinnur i samradi vid deildarstjora ad skipulagningu & starfsemi deildar. Sérsték abyrgd 4
tilteknum verkefnum sem deildarstj6ri felur honum samkvaemt sérstakri verkefnalysingu.

Deildarstjéri:

Deildarstjori ber abyrgd 4 rekstri deildar sinnar. Stada deildarstjora felst i stjérnun,
axtlunargerd og samhefingu vid stefnu stofnunar. Hann ber abyrgd a faglegri frampréun,
vinnuskipulagi, daglegum rekstri og samskiptum vid adrar deildir og stofnanir. Hann metur
freedsluparfir samstarfsfolks og hefur frumkvedi ad fredslu.  Deildarstjori sér um
starfsmannasamtol asamt pvi ad hafa dkvedin skilgreind verkefni.
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a) Deildarstjori minni stofnana (50 — 99 ryma eining) — Grunnrédun launaflokkur 10.0 — 11.0

b) Deildarsstjori staerri stofnana (a.m.k. 100 rymi) — Grunnrédun launaflokkur 11.0 — 12.0

4) Personubundnir pzettir

a) Storf sjukrapjalfara grunnradast i prep 1 i launat6flunni par sem sjukrapjélfaranam er 240
ECTS eininga nam.

Formleg vidbdtarmenntun sem nytist starfsménnum { vidkomandi starfi og sem er umfram
krofur til starfs leidir til haekkunar sem hér segir:

30 ECTS einingar .......ccceeeveeeecveeneenen. 1 prep
60 ECTS einingar .........cceceevvevieerivennee. 1 prep
120 ECTS einingar (MS grada............ 1 launaflokkur

Mest er hagt ad fa 1 launaflokk og 2 prep vegna formlegs vidbdtarnams.
Sérfraedileyfi i sjakrapjalfun fra Embeetti Landleknis ......... 1 If] til vidbotar.
Hamarksvidbot vegna vidbotarnams og sérfradileyfis er pannig 2 1fl og 2 prep.

b) Klinisk namskeid sem nytast starfsménnum i vidkomandi starfi leida til haekkunar sem hér

segir:
T20 KISt wvveevreeirreereecirerieeeiie e e e 1 prep
240 KISt oveeeveerierrrerneeiesieesiessaessenssenennens 1 PIEP
360 klst .....cevnennee. SR RO - JO 1 prep
480 KISt ...eoveeeireieeieeteeienieesiesieeneeenee. 1 prEp

Mest er haegt ad fa 4 prep vegna kliniskra namskeida.

Hamarksvidbot vegna vidbotarmenntunar, sérfraedileyfis og namskeida (a+b) er pannig 2 1fl
og 6 prep.

¢) Fagreynsla fra utskrift sem 16gg. sjikrapjalfari veitir haeekkun sem hér segir:

10 4ra fagreynsla ........cccccoeeveeciosivnnnnnnen. 1 prep
20 ara fagreynsla .......ccooeceevienviinecneennen. 1 prep

Mest er haegt ad fa 2 prep fyrir reynslu 1 faginu.
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d) Personubundin hefni. Haegt ad fa 1 prep fyrir a0 uppfylla 5 skilyrdi:

e Syna godan og vidvarandi arangur i starfi

e Syna dhuga og frumkvaedi

‘e Bua yfir hafni vid lausn vandamala og akvardanatdku

e Syna astundun og samviskusemi, haefni til samvinnu og samskipta

e Hefur jakved vidhorf til starfs sins og er sveigjanlegur

e Hefur frumkveedi ad pvi ad afla sér simenntunar og pekkingar sem nytist i starfi
e Hefur goda skipulags- og stjornunarheefileika

o Tekur ad sér fyrirlestra

5) Timabundnir pzettir

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sbr. gr. 1.3.1 i kjarasamningi adila.
Timabundnir peettir geta verid peettir 4 bord vid:

a) Innleiding verkefna, proun og nyskdpun — breytingar, visindastarf o.1l.
b) Oflun nyrra verkefna og hugmynda — tekjuskapandi verkefni, sparnadarleidir o.fl.

6) Krofur umfram starfslysingu
Haegt er ad fa 1 prep fyrir hvert atridi (hamark 3 prep):

o Starfinu fylgir kennsla eda radgjof umfram starfsskyldur
e Sérstakt alag vidvarandi eda arstidabundid
e Sérstada deildar

7) Einsték atridi

a) Vegna akvadis i 2. gr samskomulags SFV og FS dags. 23. oktdber 2015 er vardar
utfeerslu menntunarakveedis, skal su upphaed (1,65% af grunnlaunasummu starfsmanna) sem
par er eyrnamerkt mati & menntun og gildir fra 1. juni 2016 til 31. oktdber 2017, reiknud ut og
dreift jafnt yfir b4 starfsmenn sem samningur pessi tekur til. Eingreidslan verdur greidd i sidasta
lagi pann 1. desember 2017. Greidslan er 6had launarddun starfsmanna, en i samraemi vid
starfshlutfall peirra og starfstima 4 umraddu timabili.

Hafi stofnun ni pegar radstafad pessari launasummu til starfsmanna sinna kemur ekki til
pessarar eingreidslu.
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b) Launarédun sjukrapjalfara skal yfirfarin og pvi lokid fyrir 1. desember 2017. Telji
starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad fa
rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

8) Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi gildir fra 1. n6vember 2017 og skal endurskodadur eigi sidar en eftir tvo ar, {
samrami vid dkvaedi kjarasamnings SFV og FS.

Reykjavik, dags 19. 10. 2017

Fh. Samtaka fyrirteekja i velferdarpjonustu Fh. Félags sjikrapjalfara
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Békanir:

Bokun 1

Nuverandi starfsmenn sem eru med harri fost heildarlaun en gert er rad fyrir i samningi pessum
halda 6breyttum launakjérum 4 medan samfelld radning varir. Enginn starfandi sjukrapjalfari
skal leekka i launum vid pad eitt a0 pessi samningur taki gildi.

Ekki er gert rad fyrir ad nyi samningurinn hafi kostnadarauka i for med sér fyrir stofnanir,
umfram ofangreindrar 1,65% hekkunar vegna 2. gr. samskomulags SFV og FS dags. 23.
oktober 2015. Ef starfsmadur er med fasta yfirvinnu eda adrar fastar greidslur umfram
kjarasamning 4 grunnlaun er heimilt ad lata paer greidslur ganga upp i nyja rédun. Midad er vid
ad heildarlaun starfsmanns breytist ekki. Gera skal skriflegt samkomulag um petta milli
starfsmanns og vinnuveitanda.

Heimilt er ad lata yfirvinnutima/vidbétargreidslur sem starfsmadur er enn med eftir rédun i nyja
samninginn, ganga upp i prep sem starfsmadurinn hefdi aunnid sér seinna meir skv. hinum nyja
samningi. Gera skal skriflegt samkomulag um petta milli starfsmanns og vinnuveitanda.

Boékun 2

Samningsadilar eru medvitadir um ad breytingar eru fyrirhugadar 4 menntun sjukrapjalfara og
pvi er naudsynlegt ad samningur pessi verdi endurskodadur med pad i huga eigi sidar en &
vormanudum arid 2019.

Bokun 3

Nugildandi stofnanasamningur Eirar og Skjols vid Félag sjukrapjalfara heldur gildi sinu fyrir
naverandi og verdandi starfsmenn peirra stofnana (p.e. Eirar og Skjols), 4 medan ad i pvi
felast betri kjor fyrir pa starfsmenn heldur en samkvamt pessum stofnanasamningi SFV.
Grein 7a (eingreidslan) i samningi pessum gildir p6 einnig fyrir félagsmenn FS hja Eir og
Skjoli.



Fundargerd

Samninganefndir Félags sjukrapjalfara (FS) og Samtaka fyrirteekja i velferarpjénustu (SFV)
Dags. 19. oktéber 2017, ki 10.00.

Fundarmenn:
Fh. FS: Unnur Pétursdéttir, Helga Agustsdéttir, Johanna Konradsdottir, Margrét Sigurdardattir.
Fh. SFV: Eybjorg Hauksdéttir, Agist Jonatansson, Bjarni Grimsson, Kristin Sigurbérsdéttir, Lucia Lund.

Fundargerd

Dagskra

1) Stofnanasamningur milli adila
Logd fram drég ad stofnanasamningi i samraemi vid umraedur a fyrri fundum adila. Lesid yfir og
reett.
Nyr stofnanasamningur med gildistima frd og med 1. névember 2017 undirritadur.

2) [grein 7a um einstok atridi er fjallad um atfeerslu 1,65% menntunarakveedis. Fundarmenn eru
sammala um ad lita til utfaerslu Landspitala a dkveedinu.

Fleira ekki reett.
Fundi slitid.
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